
 

 
力旺電子股份有限公司一○○年股東常會議事錄    

時間：中華民國一ＯＯ年六月十日（星期五）上午九時整 
地點：新竹縣竹北市台元一街3號2樓多功能會議室 
出席股東：出席股東及委託代理人所代表股數共計43,700,798股，佔本公司已

發行股份總數76,085,492股之57.44%。 

主席：徐董事長清祥                     記錄：官怡君 

壹、宣佈開會：出席股數已逾法定數額，依法宣佈開會。 
貳、主席致詞(略) 
參、報告事項 

一、九十九年度營業報告，謹報請  公鍳。 
說明：九十九年度營業報告請參閱附件。 

二、九十九年度監察人審查報告，謹報請  公鍳。 
說明：九十九年度監察人審查報告請參閱附件。 

三、訂定「力旺電子股份有限公司及子公司道德行為準則」報告，謹報
請  公鍳。 
說明：「力旺電子股份有限公司及子公司道德行為準則」請參閱附件。 

肆、承認事項 
第一案                                                董事會提 
案由：九十九年度營業報告書及財務報表，謹提請  承認。 
說明：1.本公司九十九年度資產負債表、損益表、股東權益變動表、現金

流量表業經勤業眾信聯合會計師事務所林政治、葉東煇會計師查
核完竣，並經100年3月17日第四屆第十四次董事會決議通過。上
述表冊及營業報告書，並送請監察人審查完竣，出具審查報告書
在案。 

2.檢附營業報告書、會計師查核報告書及上述財務報表請參閱附
件。 

決議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 
第二案                                                董事會提 
案由：九十九年度盈餘分派案，謹提請  承認。 
說明：1.本公司九十九年度盈餘分派表，業經100年03月17日第四屆第十

四次董事會通過在案。 
2.本公司九十九年度稅後純益新台幣226,527,974元，提撥法定盈餘
公積（10%）新台幣22,652,798元，加計以前年度未分配盈餘新
台幣7,432,806元，可供分配盈餘共計新台幣211,307,982元。 

3.董事及監察人酬勞依本公司章程第二十五條規定提撥2%，計新
台幣4,077,504元。 

4.員工紅利依公司章程第二十五條規定提撥15 %，計新台幣
30,915,663元，擬以現金方式配發。 

5.另提撥股東紅利新台幣190,213,730元，擬全數配發現金股利(現
金股利每股配發約新台幣2.5元係依民國一○○年二月底已發行流
通在外股數計算)，現金股利之配發，俟股東會通過後，由董事
會另行訂定除息基準日及辦理現金股利分派之相關事宜。惟如嗣
後因本公司發行之可轉換公司債持有人申請轉換、員工執行認股
權證轉換及買回本公司股份或將庫藏股轉讓、註銷，致影響流通
在外股份數量，使每股配息率因而發生變動者，擬提請股東會授
權董事會全權處理並調整之。 

6.以上分配後餘新台幣21,094,252元，擬保留於以後年度分配。 
7.擬具九十九年度盈餘分配情形請參閱附件。 

決議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

伍、討論事項 
第一案                                                董事會提

案由：擬修訂本公司「公司章程」相關條文案，謹提請   核議。 
說明：1.為公司實際業務需要，擬修訂本公司章程部分條文。 

2.檢附「公司章程」修正條文對照表請參閱附件。 
決議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

陸、其他議案及臨時動議：無。 

柒、散會 
中華民國一ＯＯ年六月十日（星期五）上午九時三十分 

 
 
 
<附件> 

力旺電子股份有限公司 
九十九年度營業報告書 

各位股東女士/先生：  
首先謹代表力旺電子股份有限公司全體員工向各位股東致上萬分謝意，

感謝各位股東過去一年對本公司的關心與支持，以下向各位股東報告過去一
年之營業概況暨本年度營業計劃概要。  
一、九十九年度營業概況：  

(一)營業計劃實施成果如下：  
力旺電子在民國九十九年的全年度營業收入淨額計新台幣8億4

仟3佰萬餘元，較前一年度成長37%，再度創下歷史新高。截至九十

九年底止，內嵌使用本公司矽智財之累計晶圓量產數目已超過8吋晶
圓200萬片，本公司主要客戶群涵蓋全球主要晶圓代工廠、整合元件

廠與IC設計公司，合計超過25家半導體製造領導廠商與300家IC設計

公司。本公司99年度整體營收組合中，技術服務收入、權利金收入
及生產服務收入分別佔當年度營業收入之30.89%、39.21%及佔

29.90%，受惠於99年度消費型電子產品需求成長及景氣回升，權利

金收入與去年同期相較大幅成長67.12%，而本公司於99年度成功推
廣語音IC及MCU之晶圓生產服務，使晶圓生產服務收入與去年同期

相較大幅成長92.46%。99年獲選為台積電最佳矽智財IP供應商，並

榮獲富比士雜誌(Forbes)遴選為亞洲地區Top 200中小企業表現最為
卓越的公司之一，本公司並已於100年1月24日掛牌上櫃，正式成為

櫃買中心上櫃公司之一員。 
    (二)財務收支與獲利能力分析：  

1、財務收支情形：本公司九十九年度本期稅後淨利226,528 仟元，

全年度營業活動現金淨流入    337,923仟元， 
投資活動現金淨流出         (331,851)仟元， 
融資活動現金淨流出         (147,009)仟元。 
本期現金淨流出             (140,937)仟元 
期末現金餘額                 577,728仟元 
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 2、獲利能力分析：本公司九十九年度在經營策略有效佈局的情形下，

積極拓展與晶圓代工廠及IC設計公司的合作關係，營業額新台幣

843,167仟元較去年同期成長37%，整體營業利益新台幣237,004仟
元較前一年度成長24.28%。隨著本公司營收規模持續成長，故營

業利益均呈增加之趨勢；在營業利益率方面，因該公司客戶對語音

IC及微控制器之需求增加，使生產服務收入－晶圓之營收持續成

長，全年度稅後淨利新台幣226,528仟元較九十八年度成長77.96
％，每股稅後純益為3.48元。 

(三)研究發展狀況： 
本公司在嵌入式非揮發性記憶元件之開發上，逐步走向先進之製

程技術，目前99年度重要之研發成果如下：  
1.NeoBit®技術在0.25微米及0.18微米高壓製程通過車規驗證，提供極

低失誤率需求的高可靠度晶片使用。 
2.NeoBit®技術在0.18微米創新開發低光罩數製程平台，可提供具成本

競爭優勢的多功能晶片使用。 
3.NeoFlash®技術在0.11微米高電壓製程上完成設計開發。 
4.NeoFlash®技術在0.18微米高電壓製程完成IDM廠驗證並導入量產。 
5.NeoFlash®技術擴展應用面，將技術推廣至多家晶圓代工廠及IDM，

並在0.35微米及0.25微米等成熟製程也進行開發。 
6.新型的NeoEE®操作模式在0.25微米、0.18微米、0.13微米與65奈米

邏輯製程上完成初步驗證，可以在不變動現有製程步驟下具備多次

擦寫的功能。 
二、本年度(一百年度)營業計劃概要：  

自本年度起，本公司之核心技術擴大為NeoBit®、NeoFlash®與NeoEE®

三項，業務單位已啟動新技術之行銷工作，並期許在本年度能將此三項核

心技術進一步推廣至主要的半導體廠與代工廠。 
NeoBit®已完成0.7微米至、0.11微米及65奈米的開發與驗證，完整的IP

佈局可充分提供予客戶產品應用，在類比IC、電源管理IC、液晶顯示器驅

動IC、微機電控制IC、通訊IC、微控制器IC、語音IC、觸控面板控制IC等
消費型電子產品領域持續擴大使用層面。 

NeoFlash®已完成0.18微米邏輯平台與高電壓平台的開發驗證，本年度

將積極引進客戶產品的使用。另0.35微米、0.13微米、0.11微米與65奈米製

程開發工作已進行中，預期將引進新客戶產品使用，同時本公司將擴大與

主要代工廠的合作開發層面，以在未來提供給IC設計公司更多的產品應用

平台。 
NeoEE®在過去一年建立良好之基礎，且已掌握關鍵技術，在本年度

將逐步於全球代工廠與IDM進行授權與技術平台之建立，對營業額將有所

貢獻。 
在NeoBit®、NeoFlash®與NeoEE®三項核心技術之外，本公司將秉持創

新的精神，持續開發新非揮發性記憶體技術，以突破製程元件的限制，提

供客戶在先進技術平台上完整的IP佈局。新一代的單一次/多次寫入記憶體

技術亦已在55奈米與40奈米先進製程上進行驗證，將使本公司於在高階的

產品應用上有更多成長。 
三、未來發展策略： 

展望未來，力旺電子將秉持創新之研發文化，並持續與國際晶圓代工

廠與整合元件廠密切合作，致力於開發應用於先進製程之前瞻技術，以提

供客戶全方位的嵌入式非揮發性記憶體矽智財解決方案，與客戶及合作夥

伴共同提昇產業鏈價值與競爭力。同時本公司之嵌入式非揮發性記憶體技

術之普及度與穩定性益趨成熟，量產晶圓數累計倍增，未來更將持續發

酵，進一步挹注營收貢獻。 
四、外部環境競爭、法規環境及總體經營環境之影響：  

(一)外部環境競爭  
本公司是目前台灣唯一專注以矽智財對全球授權且獲利成長的

公司，獨特開發之技術，於邏輯製程嵌入式非揮發性記憶體技術領

域，市佔率與普及度均居世界第一，本公司仍將持續不斷的創新，將

本公司創新開發之技術，授權予全球晶圓代工廠及其客戶、歐美日整

合元件廠，提昇應用端產品的效能及競爭力，並維持本公司於業界之

領導地位，為股東創造更大之利益。 
(二)法規環境  

本公司產品及品質系統皆符合國內及國際各國法規之要求，故對

本公司營運有正面效應。 
(三)總體經營環境之影響  

總體經營環境仍受晶圓代工廠及下游客戶產品研發進度及現有

產品出貨量之影響，本公司除將核心技術延伸至更多之特殊的應用領

域，及積極與晶圓代工廠及IDM廠合作，共同開發先進製程，持續先

進製程及IP之研發，並將擴大各重要利基市場，藉以擺脫大環境之衝

擊。 
本公司仍將秉持穩健及務實經營之原則，透過有效之營運管理為股東謀求

最佳利益。最後，再次感謝各位股東女士、先生長期以來對力旺電子的支持及

愛護，並祝福大家身體健康，萬事如意。 
 
 

董事長:徐清祥          總經理: 沈士傑          主辦會計:張碧容 
 

監察人審查報告書 

董事會造送本公司九十九年度資產負債表、損益表、股東權益變動表、現

金流量表等，業經勤業眾信聯合會計師事務所查核竣事，認為足以允當表達本
公司之財務狀況、經營成果與現金流量情形。連同營業報告書、盈餘分配表，

經本監察人審查，認為尚無不合，爰依公司法第二一九條之規定報告如上。

此致 
力旺電子股份有限公司一ＯＯ年股東常會 

 
力旺電子股份有限公司 
監察人 

黃志良 
 
李茂盛 
 
杜全昌 
 

中 華 民 國 一 Ｏ Ｏ 年 三 月 十 七 日
 
 

 
力旺電子股份有限公司及子公司道德行為準則 

已於100.04.22第四屆第十五次董事會通過 

第 一 條 (訂定目的及依據) 
為導引本公司及子公司人員之行為符合道德標準，並使利害關係人知悉
公司人員執行職務必要遵守之道德標準，爰定定本準則，以資遵循。

第 二 條 (適用對象) 
本準則所稱之董事、監察人及經理人，係指本公司及各子公司之董事、
監察人及經理人(依證交法規定之經理人)。

第 三 條 (誠實信用原則) 
董事、監察人及經理人執行職務應秉持積極進取、認真負責之態度，摒
棄本位主義、注重團隊精神，並恪遵誠實信用原則。

第 四 條 (利益衝突之防止)  
董事、監察人及經理人應以客觀及有效率之方式處理公務，且不得以其
在公司擔任之職務而使其自身、配偶、父母、子女或三親等以內之親屬
獲致不當利益。 
前項人員所屬之關係企業與本公司及子公司為資金貸與或提供保證、重
大資產交易、進(銷)貨往來之情事時，相關之董事、監察人或經理人應
主動向公司說明其與公司無潛在之利益衝突。

第 五 條 (不得圖己私利)  
董事、監察人及經理人不得為下列事項： 
1.透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便而意圖或獲取私利； 
2.與公司競爭。當公司有獲利機會時，董事、監察人或經理人有責任增
加本公司或子公司所能獲取之正當合法利益。

第 六 條 (保密責任)  
董事、監察人或經理人對於公司本身或其進(銷)貨客戶之資訊，除經授權
或法律規定公開外，應負保密責任。應保密之資訊包括所有可能被競爭
對手利用或洩漏之後，對本公司、子公司或客戶有損害之未公開資訊。

第 七 條 (公平交易)  
董事、監察人或經理人應公平對待公司進(銷)貨客戶、競爭對手及員工，
不得透過操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊，亦不得對重要事
項做不實陳述或其他不公平之交易方式而獲取不當利益。 
董事、監察人或經理人於執行職務時，不得為個人、公司或第三人之利
益，而有要求、期約、交付或收受任何形式之餽贈、招待、回扣、賄賂
或其他不正當利益之行為。但若餽贈或招待為社會禮儀習俗或公司規定
所允許者，不在此限。

第 八 條 (公司資產之妥善保護及使用)  
董事、監察人或經理人均有保護公司資產之責任，並應確保其能有效合
法使用於公務上。

第 九 條 (法令遵循)  
董事、監察人或經理人應遵守公司法、證券交易法等相關之其他法令規
章，並應加強道德觀念之宣導。 
本公司及子公司應鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或道德行為準
則之情事時，主動向董事會、監察人、經理人、內部稽核主管或其他適
當人員呈報，並提供足夠資訊使公司得以適當處理後續事宜。

第 十 條 (懲處及救濟)  
董事、監察人或經理人有違反道德行為準則之情事時，公司應依相關規
定處理，且即時於公開資訊觀測站揭露違反人員之職稱、姓名、違反日
期、違反事由、違反準則及處理情形等資訊。 
因違反本準則之規定而受懲處時，違反人員得依相關規定提出申訴。

第十一條 (豁免適用之程序)  
董事、監察人或經理人如有豁免遵循本準則規定之必要時，應經董事會
決議通過，且即時於公開資訊觀測站揭露允許豁免人員之職稱、姓名及
董事會通過豁免之日期、期間、原因、適用之準則等資訊，俾利股東評
估董事會所為決議是否適當，以避免任意或可疑之豁免遵循情形發生，
並確保任何豁免遵循之情形均有適當控制機制，以保護公司。

第十二條 (揭露方式)  
本公司及子公司應於年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露本道德行
為準則，修正時亦同。

第十三條 本道德行為準則經本公司董事會通過後施行，並送各監察人及提報股東
會，修正時亦同。
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4110    $ 844,180     $ 616,743  
4190    1,013      1,708
4100

   843,167    100     615,035    100 
5110     215,068    26     109,146    18
5910    628,099    74     505,889    82

     
6100    52,765    6     31,128    5 
6200    78,763    9     52,581    8 
6300    259,567    31     231,474    38
6000    391,095    46     315,183    51
6900    237,004    28     190,706    31

     
7121

   3,486    1     3,095    1 
7110     3,086    -     3,062    - 
7140

   2,527    -     11,773    2 
7210

   471    -     -    - 
7130

   166    -     -    - 
7122    81    -     1,478    - 
7480    739    -     261    -
7100    10,556    1     19,669    3

     
7560    8,220    1     2,192    - 
7630

   -    -     76,895    12 
7530

   27    -     3,994    1 
7880    76    -     -    -
7500    8,323    1     83,081    13
7900    239,237    28     127,294    21 
8110   (  12,709 )  (  1 )     -    -

 

9600   $ 226,528    27    $ 127,294    21

   
      

9750   $ 3.68   $ 3.48    $ 2.05    $ 2.05
9850   $ 3.51   $ 3.33    $ 1.96    $ 1.96

 

         

                
1100     $ 577,728    51    $ 718,665    71  2140     $ 25,979    2    $ 14,015     1 
1320        2219         

    7,814    1     20,203    2        34,993    3     30,522     3 
1140      56,368    5     98,243    10  2160      7,782    1     -     - 
1180      135    -     6,081    1  2298         
1286              56,886    5     46,262     5

    5,000    -     5,000    -  21XX      125,640    11     90,799     9
1298                              

    5,660    1     5,299    -           
11XX      652,705    58     853,491    84  2810      3,632    -     3,632     - 

                    2820      360    -     -     -
       28XX      3,992    -     3,632     -

1421                              
    26,501    2     25,802    3  2XXX      129,632    11     94,431     9

1480                              
    20,735    2     20,735    2           

14XX     47,236    4     46,537    5  3110  10        
                      100,000 80,000        

         66,086        
         62,423     660,855    58     624,220     62

1501     72,461    7     -    -           
1521     226,962    20     -    -  3211      52,034    5     46,576     5
1545     46,322    4     44,884    4           
1561     26,683    2     5,171    1  3310      58,733    5     46,004     5 
1631     715    -     4,975    -  3320      -    -     64,975     6 

     373,143    33     55,030    5  3350      233,962    21     129,970     13
15X9   (  31,636 )  (  3 )   (  20,568 )  (  2 )  33XX      292,695    26     240,949     24
15XX     341,507    30     34,462    3           

                    3450      1,382    -     4,546     -
       3XXX      1,006,966    89     916,291     91

1800     15,371    1     -    -            
1860                  

    48,080    4     40,298    4            
1830     29,573    3     34,205    4            
1820     624    -     1,627    -            
1887     1,502    -     102    -            
18XX     95,150    8     76,232    8            
                    
1XXX     $ 1,136,598    100    $ 1,010,722    100       $ 1,136,598    100    $ 1,010,722     100

 

            

    54,116    $ 541,164   $ 35,000   $ 6,735   $ 41,735   $ 29,230   $ 23,284   $ 169,373   $ 221,887  ( $ 64,974 )    $ 739,812
    2,295     22,945    2,641    -    2,641    -    -    -    -    -     25,586 
    -     -    6,735  (  6,735 )    -    -    -    -    -    -     - 
              
    -     -    -    -    -    16,774    -  (  16,774 )    -    -     - 
    -     -    -    -    -    -    41,691  (  41,691 )    -    -     - 

10%     -     -    -    -    -    -    -  (  54,116 )  (  54,116 )    -   (  54,116 ) 
10%     5,412     54,116    -    -    -    -    -  (  54,116 )  (  54,116 )    -     - 

    600     5,995    2,200    -    2,200    -    -    -    -    -     8,195 
    -     -    -    -    -    -    -    127,294    127,294    -     127,294 
    -     -    -    -    -    -    -    -    -    69,520     69,520

    62,423     624,220    46,576    -    46,576    46,004    64,975    129,970    240,949    4,546     916,291 
    791     7,908    778    -    778    -    -    -    -    -     8,686 
              
    -     -    -    -    -    12,729    -  (  12,729 )    -    -     - 
    -     -    -    -    -    -  (  64,975 )    64,975    -    -     - 

25%     -     -    -    -    -    -    -  (  156,055 )  (  156,055 )    -   (  156,055 ) 
3%     1,872     18,727    -    -    -    -    -  (  18,727 )  (  18,727 )    -     - 

    1,000     10,000    4,680    -    4,680    -    -    -    -    -     14,680 
    -     -    -    -    -    -    -    226,528    226,528    -     226,528 

( )     -     -    -    -    -    -    -    -    -  (  3,164 )   (  3,164 ) 
    66,086    $ 660,855   $ 52,034   $ -   $ 52,034   $ 58,733   $ -   $ 233,962   $ 292,695   $ 1,382    $ 1,006,966

 

   
  $ 226,528    $ 127,294 
   30,036     24,315 
 (  2,527 )   (  11,773 ) 
   2,787     3,562 
 (  3,486 )   (  3,095 ) 
 (  139 )     3,994 
   -     76,895 
 (  7,782 )   (  5,829 ) 
   
   41,875   (  47,039 ) 
   -     21 
   -   (  234 ) 
 (  361 )   (  2,077 ) 
   11,964     6,854 
   12,095     3,200 
   19,151     20,140 
   7,782     -
   337,923     196,228
   
 (  408,100 )   (  77,500 ) 
   419,852     176,640 
   -     5,000 
   -     39,197 
 (  341,574 )   (  17,948 ) 
   6,776     - 
 (  8,408 )   (  4,498 ) 
   1,003   (  30 ) 
 (  1,400 )   (  2 ) 
 (  331,851 )     120,859
   
 (  156,055 )   (  54,116 ) 
   8,686     25,586 
   360     -
 (  147,009 )   (  28,530 ) 
 (  140,937 )     288,557 
   718,665     430,108

           

 

  $ 577,728    $ 718,665
   
  $ 13,011    $ 5,930
   

  $ -    $ 31,440
   
   
  $ 340,103    $ 10,199 
   1,471     7,749
  $ 341,574    $ 17,948
   
  $ 830    $ 5,792 
   5,946   (  5,792 ) 

    $ 6,776    $ -

99

99  7,432,806   
99  226,527,974   

 22,652,798   
   
 -   

 211,307,982   
   

 190,213,730  190,213,730 
 21,094,252   

   
30,915,663
4,077,504

: :     :
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